
院实验实训字〔2021〕152号
关于印发《安徽中澳科技职业学院“十四五”校企合作发展规划》的通知

各部门、系部：

《安徽中澳科技职业学院“十四五”校企合作发展规划》已经院长办公会通过，现印发给你们，请认真组织学习，并遵照执行。

特此通知。

                             安徽中澳科技职业学院

2021年11月12日

安徽中澳科技职业学院“十四五”

校企合作发展规划

为全面提高我院人才培养质量和专业发展水平，更好地服务地方经济社会人才需求，推进产教融合、校企合作，根据国务院《国家职业教育改革实施方案》、教育部等六部门印发的《职业学院校企合作促进办法》等文件精神，结合我院工作实际，制定本规划。

一、发展环境

“十三五”期间，学院先后成立“中澳万豪酒店管理学院”、“中澳-高梵电子商务大数据学院”和“中澳皖嫂家政学院”。酒店管理专业按照“现代学徒制”实施“双导师”制，旅游管理专业与安徽万达环球国际旅行社合作共建全省首家旅行社校园店“安徽万达环球旅行社中澳校园店”，电子商务专业构建中澳·高梵“4321”校企合作双元育人模式，2019年皖嫂家政学院首批429名“皖嫂人”走进“中澳”校园，广告艺术设计专业与合肥品觉文化传媒有限公司成立智巢创客·智慧创新平台-中澳学院校企联合实训基地，初步构建起校企合作育人机制。2021年学院获得安徽省教育厅、安徽省经济和信息化厅、安徽省人民政府国有资产监督管理委员会认定的《安徽省第三批校企合作示范基地和第二批校企合作示范学院》，为我院进一步深化产教融合、校企合作双元育人模式，推进专业建设、三教改革、人才培养、社会服务提供了良好的平台。

总之，深化产教融合、校企合作，是加快学院内涵建设和专业建设的重要抓手，是提高人才培养质量的重要途径。但是，目前学院对校企合作重视程度不够，除少数专业校企合作基础较好，大部分专业校企合作进展缓慢，既有主观上的畏难情绪，也有客观上企业资源有限等诸多原因。为此，“十四五”期间，学院必须完善校企合作管理办法，积极推动校内外实训基地建设，促进学院教育事业高质量发展。

二、指导思想

（一）指导思想

为全面贯彻国家职业教育改革实施方案、安徽省职业教育改革实施方案、职业学院校企合作促进办法，促进学院内涵建设和专业发展，建立健全“合作办学、合作育人、合作就业、合作发展”校企合作共同育人机制，充分发挥学院人才优势，与地方政府、行业企业开展全方位、多形式合作，瞄准地方和企业需求，找准校企合作结合点，相互支持、共同发展，建成具有科技特色的地方技能型高水平大学。

（二）基本原则

1.服务地方和行业企业。服务地方和企事业需求是校企合作的前提，学院必须主动走入地方和企业调研，了解地方和企业人才需求，积极拓展校企合作形式与内容。

2.坚持校企双赢。合作双方“双赢”是校企合作的基础，地方和企业通过合作获取符合标准的人才，学院通过合作提高办学水平，培养出符合社会需求的人才。

3.加强校企互动。校企合作需要双方主动配合、积极参与，企业可安排技术人员、管理专家到校参与人才培养、专业建设、实训指导，学院可安排教师到企业实践，安排学生到企业实习实训，提升实践能力。

三、发展目标

充分发挥政府、行业、企业和学院优势，以服务地方经济社会人才需求为目标,深化产教融合、校企合作，创新人才培养模式，构建校企“双元”育人机制，培养高素质技术技能型人才。到2025年力争达到以下具体目标：

1.推进校外实习实训基地建设。围绕学院专业建设需求，各系部每个专业建立2个以上实践教学基地，建设省级校企合作示范基地或实践教育基地5个以上，产教融合实训基地1个以上，校外实习实训基地总数达60个以上。

2.加强校内实验实训基地建设。建设语音室4个，智慧教室2个以上,形体训练室4个以上，公共实训室6个以上,专业实验实训室20个以上，现代学徒制试点专业5个以上，校企共建订单班3个以上。

3.培养双师型师资队伍。“双师型”教师每年递增5％，“双师型”教师占专业教师比例达60%以上。

4.成立产业学院。以服务地方经济社会发展为导向，以培养高素质技术技能型人才为目标，紧密衔接安徽省新兴产业和特色产业链，与地方行业企业共建6个产业学院。

四、重点任务

1.建立校企合作机制。紧密结合地方经济发展需求，深化校企合作内容，与企业在专业建设、课程开发、招生就业、实习实训等方面全面合作，共同培养技术技能型人才。建立政、校、行、企联动，专业紧密对接产业的合作机制。

2.加强校内实验实训基地建设。积极推进校企共建校内实习实训基地，按专业群积极建设功能完善、设备一流的校内实验实训场所，保障学生实践技能培养。同时，大力吸引企业提供设备、技术和师资支持，学院提供场地，实现校内全真实训，提高学生实际动手能力。

3.推进校外实践教学基地建设。所有专业都要遴选3家以上企业建立战略合作关系作为校外实践基地，为学生认知教学、实习实训提供场所，形成一批有特色、成规模、效果好的校外实习实训基地，加强校外实训基地建设管理。

4.强化工学交替、突出学生实践能力培养。积极探索工学交替、任务驱动、项目导向、实习实训等有利于增强学生实践能力的教学模式，加强学生生产实习和社会实践，积极开展现代学徒制、订单式培养，校企共同制定人才培养计划，推进学生招生就业、人才培养一体化方式。

5.加强“双师型”师资队伍建设。定期选派教师到行业、企业实践锻炼，不断提高双师素质和实践能力。聘请行业企业专业技术人员和能工巧匠到学院担任兼职教师，形成一支专兼结合的实践教学师资队伍。

6.推动产业学院建设。加快推进各系部专业群与产业企业对接，与产业学院合作的行业企业共同制订人才培养方案、共同开发课程资源、共同实施培养过程、共同评价培养质量，改革实践教学内容与方法，把校企合作项目作为技术技能型人才培养的重要载体。

五、保障措施

1.组织保障。学院成立校企合作领导小组，负责校企合作宏观管理，研究决定校企合作重大问题和重要事项。领导小组下设校企合作办公室,负责学院校企合作工作统筹协调、校企合作项目合同管理。校企合作实行院系二级管理，各系部设立校企合作促进小组，负责校企合作日常管理。

2.制度保障。严格落实校企合作管理办法和产业学院建设方案，进一步规范校企合作工作流程，明确校企双方职责，保障学生、学院合法权益，为学院和系部开展校企合作提供制度保障。

3.经费保障。设立专项经费，支持实习实训基地建设、校企共建专业和教材、产业学院建设，鼓励支持校企、校地共同开展横向课题研究、校企合作技术服务、社会培训等，为学院深化校企合作提供经费支持。

4.督促检查。各系部在认真调研论证基础上，主动寻找确定合作企业，主动推进校企合作相关任务，及时总结进展情况，接受学院年度考核评价，积极申报省级或国家级校企合作示范基地项目，不断总结建设成效，推广建设经验。

安徽中澳科技职业学院办公室              2021年11月12日印发
