院教字〔2021〕133号
关于印发《安徽中澳科技职业学院行政听课

管理办法》的通知

各部门、系部：
《安徽中澳科技职业学院行政听课管理办法》已经院长办公会通过，现印发给你们，请认真组织学习，请遵照执行。

特此通知。

                              安徽中澳科技职业学院

2021年10月29日

安徽中澳科技职业学院行政听课管理办法

为进一步强化学院教学中心地位，及时发现和解决教学工作中存在的问题，推动教学改革深入开展，促进学院整体教学水平的提高，结合我院实际，特修订本制度。

听课人员

院领导；系部教学管理人员；有教学任务的部门负责人；学院教学工作委员会和督导委员会成员。

听课要求
1.按照听课时间提前5分钟到上课教室，进入教室后向授课教师示意说明，授课教师不得拒绝；

2.认真当堂填写听课评价表；

3.不得迟到早退，课中不能接打电话；

4.听课结果及时反馈给授课教师；

5.及时将听课评价表交至教务处存档，如有其它工作事宜不能按时参加，请联系教务处告知原因，并调整听课安排；

6.院领导每学期至少听四节思政课；

7.课程思政的落实，作为听课的要点之一。

听课方式和内容

1.听课方式：教务处统一安排，每学期组织不少于3次；若因工作事宜不能按时参加，可自行调整听课安排，并联系教务处告知。

2.听课内容：包括课堂讲授、实验、实习（设计）等教学环节，侧重了解教学态度、教学环境、秩序及存在的问题，重点是新进教师课程、外聘教师课程和新开设课程。
听课制度组织管理

1.听课制度执行情况的监督

教务处监督并通报行政听课执行情况。

2.听课人填写听课评价表

听课评价表随听课通知发布，也可在教务处网站下载。听课人要认真、如实填写听课评价表，涉及到教学设施和条件、教风学风、教学方式方法、教学内容等方面的问题应及时与相关部门、系部进行沟通。

3.听课评价表的收集

听课评价表在听课结束时交教务处，教务处整理汇总听课情况。

其他

本制度自公布之日起施行，由教务处负责解释。
附件：听课评价表

附件：

听课评价表

	课程名称
	
	教师姓名
	

	班级
	
	应到人数
	
	实到人数
	
	早退人数
	

	
	
	
	
	
	
	迟到人数
	

	地点
	
	时   间    
	
	是否按时上下课
	

	内

容
提
要
	 

	评价
项目
	评价内容
	满分值
	得分
	评价

	教学准备
	是否有效使用了信息化教学手段
	20
	
	

	
	信息化教学平台中各项教学材料和资源能展示给学生浏览
	
	
	

	
	是否使用教学平台认真进行学生考勤
	
	
	

	目标
	明确、具体、符合大纲要求和学生实际
	10
	
	

	内容
	内容正确、无知识性错误，技能熟练
	20
	
	

	
	条理清楚，重点突出，课程思政实施
	
	
	

	方法
	重点启发学生思维，培养能力，学生有思考操作机会
	30
	
	

	
	方法灵活，课堂活跃，能激发学生兴趣，集中学生注意力
	
	
	

	
	面向全体，控制课堂，维持秩序，注意反馈调节，机敏处理偶发事件
	
	
	

	
	使用教学设备、教具熟练、恰当、效益高
	
	
	

	
	教学结构紧密，时间分配恰当，不拖堂
	
	
	

	
	教师语言简洁、生动，教态自然，板书规范
	
	
	

	效果
	课堂气氛热烈，学生兴味浓厚，师生均有满足感
	20
	
	

	
	课堂口头答问与书面作业正确率高
	
	
	

	
	达到教学目的，按时完成教学任务，课外作业量适度
	
	
	

	
	好、中、差学生都各有所得，对教学反映良好（抽问、抽测）
	
	
	

	总分
	100
	
	


评分等级说明：A级，非常符合(85－100)；B级，比较符合(70－84)；C级，不太符合(55－69)；D级，不符合(54以下)
听课人签名：                                       年    月    日  

安徽中澳科技职业学院办公室              2021年10月29日印发
