院人字〔2021〕41号
关于印发《安徽中澳科技职业学院关于辅导员绩效工资核算的补充规定》的通知

各部门、系部：
《安徽中澳科技职业学院关于辅导员绩效工资核算的补充规定》已经院长办公会通过，现印发给你们，请认真学习，遵照执行。
安徽中澳科技职业学院
2021年4月23日

安徽中澳科技职业学院

关于辅导员绩效工资核算的补充规定
为了切实加强辅导员队伍建设,充分调动辅导员的工作积极性,现对辅导员绩效工资核算进行如下补充规定: 

一、专职辅导员管理全日制在校学生数超过200人或5个以上建制班，参照行管、教辅、工勤人员岗位津贴发放工作绩效。带班学生数超过200人的部分，按2课时/年/人，每课时根据其专业技术职务分别为助教及以下55元、讲师60元、副教授65元、教授70元标准计发绩效。带班学生数不足120人或3个以上建制班，按比例扣发基础性绩效工资。

二、兼职辅导员绩效核算

专任教师、行管、教辅、工勤人员在不影响本职工作的情况下，可承担兼职辅导员工作。兼职辅导员绩效核算参照专职辅导员课时标准执行，不设班级人数限制。
    三、社招生工作量按照全日制在校生工作量的50%进行计算，按此标准补发辅导员社招工作绩效。
四、本规定由学生处负责解释。原有文件《安徽中澳科技职业学院绩效工资分配管理办法》（院人字〔2019〕13号）中与本规定不一致的,以本规定为准。

五、本规定自2020年9月1日起生效。
主题词：绩效工资  补充规定
安徽中澳科技职业学院办公室             2021年4月23日印发
