院党字[2017]16号
关于“管党治党宽松软问题”专项治理工作

总结的报告

一、基本情况

    （一）我单位在专项治理工作共查找出27个问题，制定72项整改措施，整改完成27个问题，需要长期坚持22项措施。违规人数0人，处理人数0人。违规金额0万元，处理金额0万元。

 通过开展再动员、再推动、再落实后，又查找共查找出1个问题，制定1项整改措施，整改完成1个问题，需要长期坚持1项措施。

（二）巡视整改情况。

省委巡视组反馈的问题整改，已完成23个，需要长期坚持18项措施。

    （三）重点督查反馈问题的落实情况。

    一是做好专项治理迎接督查工作。1月19日，由省科技厅党组成员、副厅长陆秀宗为组长，驻厅纪检组、机关党委、人事处等相关部门负责人组成的专项治理工作督查组，对学院开展“管党治党宽松软问题”专项治理工作进行了督查。院党委副书记、院长汪源浩代表院党委，向省科技厅督查组详细汇报了党的领导与思想政治建设、教育教学管理、财经管理、科研管理、组织人事管理以及“八个专项整治”方面的整改进展情况。

督查组通过听取汇报、个别谈话、实地查看等方式，检查了学院开展“管党治党宽松软”专项治理工作的计划、方案、会议记录等资料，与学院党委成员、部门负责人、支部书记、教师代表等开展座谈，详细了解学院开展专项治理工作的具体情况。督查组认为，学院在此项工作中组织严密，反应迅速，工作责任明确；在工作推进方面力度较大，落实到细处，措施具体；整改成效比较显著，成果比较丰富。督查组也对检查中发现的问题进行了反馈：一是党建基础工作还不够扎实；二是党务工作还不够规范：三是个别基层党组织会议记录还不够完整。

二是专题会议部署落实。针对督查组提出的问题，2月9日，学院召开党委会，党委书记曾永春传达了科技厅督查组的反馈意见，研究部署“管党治党宽松软问题”专项治理整改落实和总结提高阶段工作。学院要求认真总结专项治理工作成效和不足，对问题多发易发的重点领域和关键环节，要有针对性地建立完善制度，严格执行制度，强化刚性约束，确保制度落实生效。要不断强化党委管党治党、办学治校的主体责任，推动全面从严治党制度化、常态化、长效化。

（四）建章立制情况。

学院坚持问题导向，在查找问题的基础上，深入剖析问题根源，注重把整改落实与学院教育教学事业发展结合起来，把解决当前问题与建立长效机制结合起来。根据2016年上半年巡视组提出的问题、学院自查发现的问题以及督促整改的问题，针对学院廉政考核、资产管理、教科研管理、因公出国境等方面不够严密的情况，进一步健全规章制度。专项治理工作开展以来，共制定了7项制度规定，分别是：

1.《安徽中澳科技职业学院差旅费管理暂行办法》（院财字[2016]195号）

2.《安徽中澳科技职业学院党风廉政建设和反腐败工作责任考核暂行办法》（院纪字[2016]200号）

3.《安徽中澳科技职业学院因公临时出国（境）管理办法（修订）》（院外字[2016]202号）

4.《安徽中澳科技职业学院教科研经费审计办法》（院教字[2016]204号）

5.《安徽中澳科技职业学院采购管理办法》（院资产字[2016]206号）

    6.《安徽中澳科技职业学院招标投标管理办法（试行）》（ 院资产字[2016]207号）

    7.《安徽中澳科技职业学院资产管理办法》（院资产字[2017]13号）

二、贯彻落实省委领导同志批示精神情况

（一）高度重视，深入学习领会。

2月15日,院党委成员学习了省委副书记信长星和省委常委、秘书长唐承沛关于全省高校“管党治党宽松软问题”专项治理工作的讲话精神和重要批示，对学院“管党治党宽松软问题”专项治理工作进行再动员、再部署、再落实，扎实做好专项治理工作。

（二）成立管党治党的组织机构。

2月13日，经院党委研究决定，成立了由党委书记曾永春任组长，党委副书记汪源浩任副组长，党委办公室、组织人事处、各党总支及直属支部主要负责人为成员的党建工作领导小组，学院将以严的精神、实的举措把各项工作抓深抓细抓实，继续推动全面从严治党向纵深发展。

    三、主要做法、经验及成效

（一）加强文件学习，统一思想认识。

自开展专项治理以来，学院党委高度重视、行动迅速，各项工作扎实推进。11月21日上午，学院党委召开专题会议，传达省委办公厅《关于在高等院校开展“管党治党宽松软问题”专项治理实施方案》。根据省委办公厅文件精神，学院制定了《安徽中澳科技职业学院“管党治党宽松软问题”专项治理工作实施方案》。方案对照巡视反馈意见，结合学院工作实际，重点治理党的领导与思想政治建设、教育教学管理、财经管理、科研管理、组织人事管理、八个专项整治等方面存在的突出问题。

    （二）强化组织保障，建立治理队伍。

    学院成立专项治理工作领导组，党委书记曾永春任组长，汪源浩、姚明会、秦知恒任副组长，办公室、人事处、教务处、财务处、学生处、系总支、监察审计室等部门负责人为成员。领导组下设办公室，与院党办合署办公。负责统筹指导和协调专项治理工作相关事宜，向省委教育工委和省科技厅党组报送有关情况材料。学院各总支（直属支部）、各部门各司其职，各负其责，确保本部门专项治理工作落到实处。

    （三）严明纪律要求，强化责任落实。

    11月22日下午，学院召开各党总支（直属支部）、部门主要负责人会议，部署“管党治党宽松软问题”专项治理工作。要求各部门高度重视专项治理工作，主要负责人要担负起第一责任人职责，切实把专项治理工作作为重要政治任务，摆上议事日程。对消极应付、弄虚作假、治理不力的，将严肃追究有关责任人的责任。

    （四）集中收集问题，形成治理方案。

    11月25日-12月2日期间，各总支（直属支部）、各部门组织领导干部和教职员工开展集中专题学习，重点是习近平总书记系列重要讲话、十八届六中全会及省第十次党代会精神，广泛发动，全面开展问题查找。经过分析归类，形成6大方面，27个问题，并提出72项治理措施。12月6日上午，学院再次召开党委会，对各基层党组织、各部门的自查自纠总结进行研究，制定了《安徽中澳科技职业学院“管党治党宽松软”存在问题治理方案》，要求各总支（直属支部）、各部门对照方案结合实际认真整改落实。12月8日上午，院党委印发《安徽中澳科技职业学院全体党员干部开展“讲看齐、见行动”学习讨论的实施方案》，结合“宽松软”专项治理，进一步强化“四个意识”，推进全面从严治党。

    （五）坚持问题导向，逐项整改推进。

一是明确整改责任。针对党的领导与思想政治建设、教育教学管理、财经管理、科研管理、组织人事管理、八个专项整治等方面存在的27个问题，都明确有党委成员作为牵头领导，并确定了牵头部门；每项整治措施都明确了具体责任人和责任部门，做到逐个问题进行对账销号，确保见底清零、整改到位。二是构建长效机制。深入剖析存在问题的根源，注重把整改落实与学院教育教学事业发展结合起来，把解决当前问题与建立长效机制结合起来，进一步健全规章制度，新出台及修订制度7项，做到了用制度固化整改成果。三是专项治理效果令人满意。通过专项治理工作及省科技厅的督查反馈，在落实全面从严治党认识上不够到位、思想上不够适应、行动上不够自觉的突出问题得到纠正，学院风清气正的政治生态逐步形成。

（六）完善制度建设，构建长效机制。

在查找问题的基础上，深入剖析问题根源，注重把整改落实与学院教育教学事业发展结合起来，把解决当前问题与建立长效机制结合起来。根据2016年上半年巡视组提出的问题、学院自查发现的问题以及督促整改的问题，针对学院廉政考核、资产管理、教科研管理、因公出国境等方面不够严密的情况，进一步健全规章制度，以达到解决问题、堵塞漏洞，用制度固化整改成果，构建长效机制的目的。

    四、下一步打算

在问题整改的基础上，学院将对照省科技厅和教育厅的有关要求，坚决向党中央看齐、向党的理论和路线方针政策看齐、向党中央决策部署看齐，巩固“管党治党宽松软”专项治理工作成果，进一步加强全面从严治党，促进学院各项事业健康发展。

（一）强化“四个意识”，进一步坚持从严治党的方针。全面落实党委对党风廉政建设的主体责任和纪委的监督责任，进一步提高党风廉政建设和反腐败工作的自觉性、主动性，以鲜明的立场、有效的措施，坚持从严管理，巩固巡视整改成果，为学院可持续发展奠定良好的政治基础。

（二）推动“两学一做”常态化、制度化，进一步提升治理水平和治理能力。根据“加快发展现代职业教育”的要求，长期坚持“两学一做”学习教育，按照学院“开放性、国际化、精品型”的发展目标，重点推进专业布局、课程改革、师资发展、学生培养等重点任务，进一步狠抓内涵、凸显特色、提升质量，推动学院的党建和教育教学工作全方位发展。

（三）把专项治理与“四个全覆盖”相结合，进一步形成长效工作机制。继续推进干部交流轮岗、接受上级巡视、内部审计和制度建设“四个全覆盖”，完成学院年度工作要点确定的主要任务和“十三五”事业发展规划绘制的美好蓝图，开创中澳学院事业发展新局面。
附件：高等院校“管党治党宽松软问题”专项治理工作相关数据明细表

                     中共安徽中澳科技职业学院委员会                                     

                            2017年2月24日
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